
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2009 2010
Variação 

% 2009 2010 Variação % 2009 2010
Variação 

% 2009 2010
Variação 

%
15 41 60 46,3% 1 3 200,0% 0,0% 42 63 50,0%
14 8 3 -62,5% 0 0 0,0% 1 0,0% 8 4 -50,0%

C 13 17 0 -100,0% 2 0 -100,0% 1 -100,0% 20 0 -100,0%
A 12 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%
N 11 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 0 -100,0%
A 10 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 5 0,0%
L 9 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 2 -60,0%
I B 8 2 8 300,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 8 300,0%
S 7 8 2 -75,0% 0 0 0,0% 0,0% 8 2 -75,0%
T 6 2 11 450,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 11 450,0%
A 5 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0,0% 11 2 -81,8%

4 2 4 100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 4 100,0%
A 3 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 1 -80,0%

2 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%
1 0 8 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 8 0,0%

106 106 0,0% 3 3 0,0% 1 1 0,0% 110 110 0,0%
15 107 106 -0,9% 7 7 0,0% 2 2 0,0% 116 115 -0,9%
14 1 0 -100,0% 0,0% 0,0% 1 0 -100,0%

C 13 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%

T 11 1 0 -100,0% 0,0% 0,0% 1 0 -100,0%
É 10 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 9 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 4 9 125,0% 0,0% 0,0% 4 9 125,0%
I 7 13 1 -92,3% 0,0% 0,0% 13 1 -92,3%
C 6 0 8 0,0% 0,0% 1 0,0% 0 9 0,0%
O 5 10 4 -60,0% 0,0% 1 -100,0% 11 4 -63,6%

4 2 0 -100,0% 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%
A 3 3 14 366,7% 0,0% 0,0% 3 14 366,7%

2 8 4 -50,0% 0,0% 0,0% 8 4 -50,0%
1 5 16 220,0% 0,0% 0,0% 5 16 220,0%

154 163 5,8% 7 7 0,0% 3 3 0,0% 164 173 5,5%
15 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
261 270 3,4% 10 10 0,0% 4 4 0,0% 275 284 3,3%TOTAL CARGOS
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